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ПoЛo)кЕниЕ
о кoнфликтe инTерeсoв

l. I{eли п faДачи ПoЛo)кeнIlя o кoнфлпктe инTеpесoB.
l.l. Cвoeвpеменнoе BЬIяBЛение кoнфликтa инTepесoB в дrятrЛьнoсTи paбoтникoв

yЧpех('цения яBляется oДtlиМ из КЛIoчеBЬIх эЛеМеttтoв пpе.цoTBpaщения кoppyпциoннЬtх
пpaвoнapyrпений.

l.2. I{елью ПoЛo)кения o кoнфликте интереоoB яBЛяеТся pеГyЛиpoBaние и
пpедo.гBрaщeние кoнфликтa иI{TеpeсoB B ДеяTелЬнoоти paбoTникoB yчре)кДения и
BoЗМo)кньж негaTиBнЬIх пoследотвий кoнфликTa инTерeсoB дЛя caМoго yчpе)кДения.

l.3. oсновнoй зaдaней Дaнногo ПoЛo)кeния яBЛяrтcя oГpaничeние BI|'1ЯНИЯ чaсTнЬlx
инTеpесoB' личнoй зaинтеpесoBalIнocTи рaбoтникoB I]a pе.rЛизyеMЬte ими Трy.цoBЬtе

фyнкции, пpиниMaeМЬIе деЛoBЬIе pешения.

2. ИспoльзyeмЬlе B ПoЛo)кeнии пottятия и oПрe.цeЛенl{я.
2.l. Конфликт инTepeсoB cИ"rуaЦИЯ' пpи кoтopой Личнaя зaинTересoвaннoстЬ

(прямaя иЛи кoсBеннaя) рaбoтникa (пpедотaвителя yupеrкдения) BЛияrт иЛи мo)кrT
пoBЛиятЬ нa нa'цЛr)кaщее иcпoЛнение иМ ДoЛжнoсTнЬtх (тpyдoвьIx) oбязaннoс'гей и пpи
кoTоpoЙ Boзникaет ИIII4 Мo)tеT BoзникII}"TЬ ПpoтиBоpечие Mех(Дy Личнoй
зaинтеpeсoBal{нoотью рaбoтникa (пpедставителя yчpeжДения) и пpaвaми и зaкof{t{ЬIМи
иI{TереcaМи оргaнизaции' спосoбнoе пpиBесТи К Пpичинениro Bредa ПpaвaМ и зaкoНнЬIN]t
инTrpесaМ! иMyщесTBy и (или) деЛoBoй pеПуTaции yчрежДeния' paбoTникoм
(пpедcтaвитeлeм yнpехсдения) кoтopoй otI яBляетcя.

2.2. Кoнфликт llпTеpeсoB ПeДагoгичrскoго paбoтника - сиTyaция, пpи кoтopoй y
ПедaгoгиЧескoГo paбoTниКa Пpи oсyщестBЛении иМ пpoфессиональнoй дeятельнoсти
BoзникaеT Личнaя зaинTеpесoBaннОсTЬ B пoлyчеHии МaTеpиаЛЬt{oй BЬtГoдЬt иЛи иt{oгo
ПpеиМyщеоТBa и КoTopaя BЛияет иЛи Мo)кет пoBлияTЬ нa надЛе)кaщее исПoЛнениr
педaгoГичeскиМ paбoтникoм пpoфессиoнaльньIх oбязaннoстей вследствие Пpoтивopечия
Ме)кДy егo личнoЙ зaинTересоBat{нocTЬIо и интеpесaми oбyнaтощегoся, pодителей
(зaконньlх пpедстaвителей) несоверlпеннoлетних обyнaкэщихоя.

2.3. Личная зaинTeрeсоBаl{ность рaбoтникa (пpедставитeля yvperкдения)
зaиI{TrpеcoBaннoсTЬ рaбoTlrикa (предстaвителя yнpеждения), cBЯзaННaЯ с BoзМo)кнoстЬю
ПoЛyчения paбoтником (пpeдстaвителеМ yчреж'цения) пpи испoлнении дoЛхtнoсTнЬtх
oбязaнностей дoxoдoв B BиДе денeГ, цеtltloсTeй, ИHoГo иMущесTBa ИЛИ yсЛyГ
иМyщrоTBенI{oго хapaкTеpa' инЬIх иМyщеcтвеннЬIх ПpaB ДЛя себя |4III4 N|Я тpeTьиx Лиц.

2.4. Полolкениe о конфликтe инTeресoB (.Цaлее полorкeниe) этo внyтpенний
ДoкyMrнт yчpе)кДения' устaнавливaющий ПopяДoк BЬIяBЛеЕ{ия и уpегуЛирoBaния
кoнфликтoв инТеpесoB, BoзI{икaЮщих y pабoтникoв yчpе)lt/{ения B xo.це BЬIпoЛн e\IИЯ И|$И
Tpy.цoBьIХ oбязaнностей.
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3. Кpyг лиц пoДпaДaющих пo.Ц Дeйствиe пoЛо)кeния.
3.1. !ействие ПoЛoжения pacПpoоTрaняеTся нa Bcеx paбoтникoв yчpеж'цеtlия B[Ie

]aBиоимoсти oТ )?oBня зaнимaемoй 'цoЛ)кнoсти. ,{oлжньt сoблro.цaть пoлoxtение тaк)кe

физинеские Лицa' сoТpy'цниЧaЮщие с yчpе)к.Це!{иеМ нa oснoBе гpaкДaнокo-пpaBoBЬlх

дoгoBopoB.

4. Oсtroвцьlе пpиtlциПьI yпpaвлeния кoнфликтoм интepесoB B yчрФкдeнии.
4.1. B oснoвy paботьt по yI]рaBЛению кoнфликтoм интrpеcoB B yчpeжДeнии

ПoЛoжrнЬI следyющие принциПЬI:
- oбязaтельнoсTь paскpЬtTия сведений o pеaльнoМ иЛи пoTeнциttльнoм кoнфликте

интеpeсoB;
. ин.циBидy.rлЬноr рaсcМoTpеIlиr и oценкa peпyтaциoннЬП риокoB для yчpе)кдения

Пpи BЬUIвЛении кa}сцoГo кoнфликтa и}ITepесoB и егo ypеГyЛиpoвaние;
. кoнфиденциa,тЬt{oсTЬ Пpoцrссa pacкpЬПия сведений o кoнфликте иHTеpеcoв и

пpoцеcca егo ypеГуЛиpoBaIrия;
- сoблroдение бaлaнca интeprcoв yчprяqцения и paбoтникa пpи ypeГyЛиpoвaнии

кoнфликтa интеpесoв;
- зaщитa рaбoтникa oт пpеоЛеДoBaния B сBязи о соoбщением o кoнфликте иI{TeprсoB'

кoтopьlй бьlл cвoевpемrннo рacкpЬIT paбoтником и ypeгyЛиpoBaн (пpедoтвpaщен)
yЧpеждrHиеМ.

4.2. КoнкpетньIМи ситyaцияMи кoнфликтa иIITеpесoB, B кoТopЬIx педaгoгический

рaбoтник Мo)I(еT oкaзaTЬся в пpоцеcсе BЬlПoЛнения сBoих дoЛ)кнoстньrх обязaннoстей,
нaибoлее BеpoятнЬIМи явЛЯIoTоя след}тoщие:

. педaГoГ oкaзЬIBaет пЛaТнЬIе oбpaзoвaтельньIr ycлyги oбунаloЩимcя B дaннoМ
yчpeж'цeнии, есЛlt эTo IIpиBoдиT к кoнфликтy интеpесoв ПедaГoгичеокoгo paбoтникa;

- пе.цaгoГ oсyщrстBЛяеT pепеТитopстBo Bo BpеМя ypoкa, BнrкJIaсснoГo МеpoПрияTия и

т .п . ;
- педaгqг пoЛyчaeT Пoдapки и услyги;
- педaгoГ сoбиpaет деньги нa нy)кдЬI клaссa, yчре)кДения;
. IrеДaгoг yчaсTByеT B жIоpи кot{кypcнЬж моpoПpияТий. oЛиMпиaд с yчaсTиеN{ сBoих

oбy.тaющихоя;
- пrдaгoг пoлyчaеT небезвьIгoдньtе пpeдлo)кеt{ия oт poдитeлей (зaкoнньlх
пpедcтaвителей) неcoвеptпеннoЛетtlих oбyнaIoщиxся, кoтopЬIx он обунaет или у

КoТopЬIх яBляrTоя кJIaсcнЬIМ pyкoBoдителeМ;
- ПедaГоГ нeбеокopьIотнo иcпoЛЬзyеТ BoзМo)кнocти pодителей (зaкoнньx

пpедcтaвителей) oбyнaющиxся;
- педaгoг нaрyшaеT yсTal{oBлеtiнЬIr B yчprждение 3aПpеTЬI и T.д.

5. Пopядок рaскрЬшия кoнфликтa инTeprсoB paбoтникoм yчpея(дeния и
Поря.цoк eгo ypеryлиpoBaния' B ТoM чIlслe вoзIt{o)кtlьIе спосoбьr pазpeшеIlия
вoзникtпrГо конфликта интepeсoB

5.1. Для paокpЬПия кoнфликтa инTеpecoB paбoтники yrpe)кДeния МoГyT
иctloЛЬзoвaTЬ следyЮщиe спoсoбьl:

- pacкpЬIтие сведений o кoнфликте иt{TеpесoB при пpиеMе на paбoтуl
- paскpЬtТие сBедений o кoнфликтe инTерeсoB пpи нaзнaчении нa нoBylo ДoЛ}G{oсТЬ;



- рaзoBoе paскpЬшиr сBе.Цений Пo Мepе BoзниКt{oBеHия ситyaций КoнфЛикTa

I l нТересoB ;

5.2. Paскpьtтие cведений о конфликтe интrprсoB oсyщеcTBЛяеTся B писЬМeннoМ

ви:е. floпyскaеTся ПеpBoЕIaчaлЬнoe paскpЬITие кoнфликтa инTереcoB в yотной фopме с

пoс.]е,цyЮщей фиксauией B ПисЬмеt{t{oM Bидe.

5.3. УupеxtДение приниМaеT нa сeбя oбязaтельствo кoнфиденЦиа,rьнoгo

рaссlloTpения ПpеДсTaBЛеннЬtх свеДений и уpеГyЛиpoвa}Iия кoнфликтa интrpеоoB.

Пoстyпивrпaя информaция 'цoлжнa бьtть тщaтельнo пpoBrpенa yПoлtloмoЧeннЬIМ FIa

ЭТo -1oлжнoстнЬIМ лицoМ с цrлЬю оцеt{ки сеpЬeзнocти Boзникaющиx .цЛя r{pr)кдения

рtlскoB и вьlбopa нaиболеe пoдxoдящей фopмьr ypегyлиpoBaния кoнфликтa интеpесoв.

Cледyeт иМеTЬ B видy' чTo в итoге этoй paбoтьI yчpе)к.цение Mo)кеT ПpиBесTи к

BЬIBоду, Чтo ситyaция, свeдения о кoтopoй бьrпи пpедстaвленьt paбoтникol{, I{е яBляrтоЯ

кoHф;rикToM иI{TеpеcoB и, кaк слrдстBиe, не tly)к'цaеTоя B сПециaЛЬнЬIx cпoсoбaх

\ pеГуЛиpoBaния.

5.4. B олуvaе если кoнфликт интеpeсoB иМеrт МеcTo' To дЛя еГo paзpeП]rния.

\чpе)tiдениe Мo)кеT plспoлЬзoBaтЬ сЛед1тoщие спoсoбьt. B ToМ чисЛе:
- oГpaниЧениr дoсТyПa paбoтникa к конкpeтнoй инфopмaции, кoТopaя МoжеT

]aтрaГиBaTЬ ЛичнЬIе инTrpeсЬI paбoтникa;
. дoбpoвoльньtй откaз paбoтникa yЧpe)кдrния иЛи егo oтcтpaнeние (постoяннoе или

вpеrteннoe) oт yчacтltя в oбоyждении и Пpoцecсе ПриняTия peшений пo BопpoсaМ, кoтopьtе

нaхoдятся иЛи МoГут oКaзaТЬся пoД BЛияниеM кoнфликтa интересoв;
- ПеpесмoTp и изМrнение фyнкциoнальньtх oбязaннocтей paбoтникa;
- BpеМeннor oтcTpal{еt{ие paбoTникa oТ дoЛ)кнocTи' есЛи eГo лиЧнЬlr интеpecьI

BхoдяT B ПpoTиBoprчиr о фyнкциональньIми oбязaннoстями;
- ПеpеBo.Ц paботникa нa ДoЛ)кIIoсTЬ, ПpеДycМaTpиBaIoщyю BьIПoЛнениr

фyнкuиона,rьньж oбязaннoстей' нe сBяЗalIнЬIх с кoнфликтoм иtlTеpеcoB;
- oTкaз paбoтникa oT сBoеГo ЛичнoГo иtlТеpесa, пoрoждaющегo кoнфликт с

инТеpeсaМи yЧp9)кдeния;
- yBoЛЬЕrние paбoтникa из opГaнизaции rro и!1ициaTиBе paбoтникa;
- yBoЛьHеHие pабoтникa пo иt lициaТиBе paбoтoдаrеля зa сoBеpшение

.]rlсциПЛинapнoГo ПрoсTyпкa' To есть зa неиспoлнение иЛи ненадлежaщее испoлнrниe
paбoтникoм Пo rгo винe Boзлoжеt{нЬIx нa неГo TpyдoBЬш oбязaннocтей.

5.5. Пpиведeнньtй пepeнень опoсoбoв pазpeшения кoнфликтa инТeреоoB tIе яBляeTcя
llсЧеpпЬIBaющим. B кarкдoм кotlкpетtloM сЛyчaе Пo дoгoBopеннoсти yчpе)к.цения и
paбoтникa, pacкрЬIBIlIегo сBеДения о кoнфликте инТеpесoв, мoгyт бьIть нaйденьr иньre

фoрмьI егo ypегyлиpoBaния.
5.6. Пpи рaзрешrнии имеЮщегoся кoнфликтa интepеcoB вьIбиpaетоя нaибoлee

(ltяГкfuI) Мepa yреГуЛиpoBaния из BoзМo]кнЬIx c yчeToм сyщесTвyтoщих oбстоятeльотв.
Более <жrcткиr) исПoЛЬзyloТся ToЛЬкo B cлуЧae, кoГдa этo BЬIзBaнo pеaльнoй
необхoдимoстью иЛи B сЛyчaе, rсЛи более <мягкие)) МеpЬI oкtlЗaЛисЬ неДoсTaToчнo
эффективньtми. Пpи пpинятии решения o вьtбоpе кoнкретнoгo Метoдa paзpeцieния
кoнфликтa интepесoB yчитЬIвaеТся ЗнaЧиMocTЬ личнoгo инTeрeca paбoтникa и BеpoяTнocTЬ
гoГо. ЧТo )Тoт лиЧнЬlй иH I еpес б1леr pеaлизoван в yшеpб иHl eресaм уЧpеждения.



б. oбязaнности pабoтникоB B сBязи с рaскpьITием и уpeгyлирoванием
хонф.rиктa интepeсoB.

6.l. Paбoтники yчpe)кдения B сBязи c paокpЬIтиеМ и ypеГyЛиpoBaнием кoнфликтa
ilнтеpесoB oбязaньI:

. Пpи пpиIlяTии prшений Пo ,цеЛoBЬIМ вoпpocilМ и BЬIПoЛнеllии свoих тpyдoBЬIx
обязаннoстей pyкoBoДстBoBaTЬся интеprсaMи r{peхдeния без унетa cвoиx Лич}Iьж
llIJтеpесoB. интеpесoB сBoиx рoДс гвеHI]икoв и дpузeй:

- избeгaть (пo вoзмoжнoоти) ситyaций и oбстoятельстB, кoтopьIе МoгyT ПpиBеcти к

конфликтy иt{TеpеcоB;
- рaокpЬIBaтЬ вoзникrпий (prа.пьньrй) или ПoTеI{ци.lлЬrrЬIй кoнфЛикТ иt{TерecoB;
- содeйоTBoBaTЬ ypегyлиpoBaнию BoзникtrlrГo кoнфликтa инTеpеcoB.
6.2. B cлyvaе нeоoблюдения Пoлoжrния o кoнфликте интrpесoB paбoтники нeоyт

LrТветсTвенноcTЬ B сooTBеTcтвии с Зaкoнo.ЦaTeЛьcтвом Poccийскoй Фe.цеpaции.

7. Лuцa, oTBеTствeнньIe Зa Пpиetl| свeДeний o BoЗникшe}| (имeющимся)

конф-rикте инТеpесoB и рaссмoТpеrrие этих свeДeний.
7.1. .{oлжнocтньlМи Лицaми' oтBетсTBенI{ЬIМи зa пpиeМ cве.цений o Boз}Iикaющих

l иrIeющихcя) кoнфликтax инTrpесoB' яBляrтся:
. ЗaмeоTиТeЛи диpектopa;
. сeкprтapЬ pyкoBoДитеЛя (пpи пpиеме нa paбoтy);
- дoлжнoстнoе лицo. oТвеТстBеtlHoе зa пpoтивoдeЙсТBие кoppyпции B yЧpe)кдеHии.
7.2. Пoлyveнная инфopмaция oTBeTcTBrнньIМи лицaMи I{еN{е.цЛeннo дoвoдится дo

-]ирекТoрa yчpеждения, кoTopЬtЙ ttазHaчаеT сpoк ее paссМoTpеI{ия.
7.3. Cpoк paссМoтpеt{ия инфopмaции o BoзниКaющих (имеtoщиxоя) кoнфликтoв

ПнТеpесoB нe Mo)кrт ПpеBЬIшaтЬ тpех paбouих дней.
7.4. Рaссмoтpeниe полyvеннoй инфopмaции пpoвoдиТся кoмиссиeй B оoстaBе:
. ̂ цoЛ)кtlocTнoГo Лицa, oTBeTсTBенtloГo Зa ПpoтивoДейстBие кoppyПции;
- зaместитель диpекTopa' B пoдpaз.ЦeЛении кoтopoгo paбoтгrик paботaет:
- tтpеДсеДaTrЛя пpoфcorознoгo кoМитеTa.
7.5. Учaстие paбoтникa пoдaBIIIегo сBе.цения o вoзникalощих (иметoщихся)

кoнф..rиктaх интepeсoB B зacедaнии кoMиссии Пo eгo )кrлaнию.
7.6. Пoлyveнная инфopмaция кoМиосиrй BсесTopoнне изг{aетcя и пo ней

прt{ниМaетcя prшeние o cпoоoбe pшpeшения BoзЕик[Iегo (иметoщегoся) кoнфликтa
IlЕ{ТеpесoB или oб егo oTсyTстBии. Решение кoмисcии oфopм,тяeтся ПpoToкoЛoм и
-]oвoдиТcя дo сBедeния диpeкТopa yчpе)кдения. Perпения кoMисоии нocяT

рекoмен'цaТeЛЬньIй хaрaктеp. oкoнчaтельнoе peшeние o cпoсoбе pitзрешrния BoзHикшeгo
tнrtеюЩегoся) кoнфликтa инТеpесoB, есЛи oн действительнo иМееT МеcTo' IlpиниМaeT
.lllpекТoр yчpеж'цения B тeчe!{ие тpех paбоних днeй с мoменTa пoлyчеriия пpoтoкoлa
зacеДaНИя кoМиссии.

8. Oтветствеrrнoсть рaботникoв yчpе)кДeния зд несoблюДeние пoЛo)l(еttия o
кoнфликте интерeсoв.

8.1. Зa неоoблюдение ПoЛoжeния o кoнфликте инTеpeсoв paбoтник моrкет бьrть
пpиBЛечеH к  aдM и H исТpaТиBнoй o]  BеТсТвеHHoсги.



8.2. Зa непpинягие paбoтникoМ Мrp пo Пpе.цoтBpaщeниIo иЛи yprгyлиpoвaниIo
кoнфликтa интеpесoв, cтopoнoй кoтоpoгo oH яBЛяeTся' с ниIrl пo иt{ициaTиBe paбoToДaTeля в
связи c щpaтoй дoBepия пo П}.I{кTy 7.| чacти 1 стaтьи 81 ТК PФ мoжет бьIть pacтopгнyт
трyдoBoй дoгoBop.



Прorrrнypoвaнo и ПpollyMерoвaнo
,lисTa (oв)


